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A nemzeti kéznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkt.) 83.
§ (2) bek. c) pontja alapjan a fenntarté meghatirozza a kozmevelési
intézményeiben kérheto téritési dij és tandij megallapitasanak szabalyait, a
szocialis alapon adhat6é kedvezmények felté-teleit. Jelen fenntart6i szabalyzat
a nemzeti kdznevelésrol szolo torvény végrehajtasardl szolo 229/2012. (VIII.
28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: R.) 33-37. §-ainak figyelembevételével
tortent.

A téritésmentesen biztositott k6znevelési kozfeladatok kore

Az iskoldaval tanuldi jogviszonvban 4llo tanulok szamadra az aldbbi kéznevelési
feladatokat az intézmény téritésmentesen biztositia:

R. 33. § (1) bek.

b)altalanos iskolaban és kozépfoku iskolaban

ba) a tandrai foglalkozas, a heti kotelezd iddkeret terhére a beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6, a tartésan beteg és a sajatos nevelési
igényli gyermek szdmara megszervezett felzarkdztatd foglalkozas,

bb) az elsé szakképesitésre vald felkésziilés, ennek keretében a gyakorlati
képzéshez biztositott munkaruha, egyéni véd6felszerelés és tisztalkoddsi eszkoz,
a szintvizsga, a kiilonbodzeti vizsga, a javitévizsga, a szakmai alkalmassagi
vizsga, a palyaalkalmassagi vizsgalat, valamint az elsd szakmai vizsga a tanuldi
jogviszony ideje alatt, a tanuldi jogviszony fennalldsa alatt megkezdett vizsga
esetén a potlo szakmai vizsga és elsé alkalommal a javitd szakmai vizsga,

bc) a tankételes kord tanuldt kivéve, ugyanazon évfolyam masodik és tovabbi
alkalommal t6rténé megismétlése abban az esetben, ha arra nem azért van
sziikség, mert a tanuld a tanulményi kévetelményeket nem teljesitette,

bd) az osztalyok heti id6kerete terhére megszervezett kételez6 és a nem kotelezd
egyeb foglalkozas,

be) a tanulmanyi €s szakmai verseny, szakkor, érdeklodési kor, didknap, az
énekkari foglalkozds, mas miivészeti tevékenység, az iskolai sportkér, a
hézibajnoksag, az iskolak k6z6tti verseny, bajnoksagok,

bf) az iskola nyitva tartisa és a jogszer(i benntartézkodds ideje alatti, valamint az
¢tkezés ideje alatti feliigyelet,

bg) az €rettségi vizsga a tanuldi jogviszony ideje alatt az érettségi bizonyitvany
megszerzeés€lg €s az adott vizsgatargybdl az érettségi bizonyitvany megszerzése



elotti, tanuldi jogviszonyban tett sikertelen érettségi vizsga elsé javito- és a pétld
vizsgéja,

bh) a tanulményok alatti vizsga, kivéve a fliggetlen vizsgat,

bi) a tanulok — rendeletben meghatarozott — egészségfejlesztése, a kotelezd
rendszeres egészségiigyi feliigyelet,

bj) a kozismereti képzés elsajatitasara iranyuld vagy a tartds gyogykezelés miatt
létesitett vendégtanuloi jogviszony,

bk) a pedagdgiai program végrehajtasdhoz kapcsol6dd, a minden tanuld szdmara
eldirt tananyag megismerését, feldolgozasat, a mindennapi testedzést szolgalo,
intézményen kiviili kulturalis, miivészeti, sport- vagy mas foglalkozas,
kirandulas, erdei iskola,

d) a nevelési-oktatasi intézmény létesitményeinek, eszkozeinek haszndlata a
téritésmentes szolgaltatas igénybevételekor,

e) sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld esetén az allapotanak megfeleld
kodznevelési intézményi ellatas.

(2) Az Nkt. 2. § (2) bekezdésében meghatarozottak mellett téritésmentes a
gyogypedagoigiai tandcsadds, a korai fejlesztés és gondozas, a fejleszté nevelés,
a fejleszto felkészités és a fejleszt6 iskolai oktatas.

Téritési dij ellenében igénybe veheté szolgaltatasok

Az alabbi szolgdltatdsok téritési dij ellenében vehetdk ivénybe:

34. § (1) bek.

a) 33. §-ban meg nem hatérozott egyéb foglalkozasok,

c) a nem tankételes tanuldnak az iskolaban a tanulmanyi kovetelmények nem
teljesitése miatt az évfolyam masodik alkalommal térténd megismétlésekor a 33.
§ (1) bekezdés b) és ¢) pontjaban meghatarozott kéznevelési kozfeladatok,

d) a fuggetlen vizsga,

e) az érettségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanuldi jogviszony megsziinése
utan az érettségi vizsga, tovabba az adott vizsgatargybdl a tanuldi jogviszony
fennallasa alatt az érettségi bizonyitvany megszerzése el6tti sikertelen érettségi
vizsga masodik vagy tovabbi javito- és potld vizsgaja,

J) a tanuldi jogviszony megsziinése utan megkezdett szakmai vizsga (ideértve a
javito- és potld vizsgét is), tovabba a tanuléi jogviszony fennallasa alatt
megkezdett, de be nem fejezett szakmai vizsga esetén a masodik vagy tovabbi
javitovizsga.



(3) Az iskolaszék, az 6vodaszék, a kollégiumi szék — annak hisnyéban a sziil6i
szervezet (kozOsség) az intézményi tandcs és iskoldban az iskolai
didkonkormanyzat véleményének kikérésével — meghatirozhatja azt a
legmagasabb Osszeget, amelyet a nevelési-oktatasi intézmény altal szervezett,
nem ingyenes szolgaltatasok korébe tartozé program megvaldsitasanal nem lehet
tullépni.

A téritési dij 6sszege tanévenként, a tanévkezdéskor a szakmai
feladatra szamitott foly6 kiadasok egy tanuldéra juté hanyadanak

a) 20 %-a a 34. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott esetben (meg nem
hatdrozott egyéb foglalkozdsok)

b) 20 %-a a 34. § (1) bekezdés b) és c) pontjaban meghatarozott esetben
tizennyolc éven aluli tanuloknal (AMI és a nem tankételes tanulok)

c) 40 %-a a 34. § (1) bekezdés b) pontjadban meghatarozott esetben tizennyolc
éven feliili, de huszonkett6 éven aluli tanuloknal (AMI)

d) 40 %-a a 34. § (1) bekezdés c¢) pontjdban meghatirozott esetben (nem
tankoteles tanulok)

(2) 30 % a vendégtanuldi jogviszony esetén.

(3) A téritési dijat — a fenntart6 altal meghatarozottak szerint — a tanulmanyi
eredménytdl fliggden csokkenteni kell, azonban egy tanitsi évben a téritési dij
osszege nem lehet kevesebb az (1) bekezdésben meghatarozott alséd
hatarértéknél.

(4) A 33. § (1) bekezdés b) pont bg) alpontjdban meghatarozott vizsgdk korén

tul az érettségi vizsga az alabbiak szerint dijkoteles:

a) a vizsgazénak a kozépszintli érettségi vizsgdért — ha a vizsgazd a
jelentkezését nem egy adott kdzépiskolaba nyujtja be — az adott évre érvényes
kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) 15%-4nak megfeleld,



b) a vizsgazonak az emelt szinti érettségi vizsgaért az adott évre érvényes
kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) 25%-énak megfeleld, ezer forintra
kerekitett Gsszeget kell fizetnie.

(5) Ha a 34. § (1) bekezdés e) pontja szerinti esetben a kdzépszintli érettségi
vizsgara jelentkez a vizsgaszervezd nevelési-oktatasi intézménybe nyujtja be a
jelentkezési lapjat, a (4) bekezdésben meghatirozottakat azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a kozépszintli vizsga téritési dij Gsszegét a jelentkezd a
vizsgaszervezO nevelési-oktatasi intézmény szamara fizeti meg.

(6) A 34. § (1) bekezdés f) pontja szerinti szakmai vizsga téritési dija a szakmai
vizsgadij és a vizsgaztatasi dijak kereteir6l sz6l6, szakképzésért felelés miniszter
altal kiadott rendeletben meghatarozott vizsgadij és vizsgéztatasi dij egyiittes
Osszege egy tanuldra juté hanyadanak mértékével azonos.

(7) A 34. § (1) bekezdés d) pontja szerinti fliggetlen vizsga dijat tantargyanként

kell megallapitani ugy, hogy tantargyanként a vizsgadij Osszege az adott évre
érvényes kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) 3,75%-a.

Tandij megfizetése mellett igénybe vehetd szolgiltatasok

Az alabbi szolgdltatdsok téritési dij ellenében vehetdk ioénybe:

36.§ (1)

b) a nevelési-oktatasi intézményben a pedagdgiai programhoz nem kapcsolddo
nevelés €s oktatéas, valamint az ezzel dsszefliggd mas szolgaltatas,

c) kozépfoku iskoldban a tanulmanyi kévetelmények nem teljesitése miatt az
évfolyam harmadik és tovabbi alkalommal torténd megismétlése,

d) a tanul6i jogviszony keretében a masodik vagy tovabbi szakképesitésre vald
felkésziilés, beleértve a masodik vagy tovabbi szakmai vizsgat, annak javito- és
potlo vizsgait is.

A tandij és téritési dij mértéke
36. § (2) A tandij mértéke — a kotelezd feladatellatdsban részt nem vevd, a

kiilfoldi nevelési-oktatasi intézmény és a nemzetkozi iskola kivételével —
tanévenként nem haladhatja meg a tanévkezdéskor a szakmai feladatra szamitott



foly6 kiadasok egy tanuldra juté hanyadat. A tandij a tanulményi eredménytol
fliggben vagy a tanuld szocidlis helyzete alapjan csokkenthetd.

(3) Az (1) bekezdés d) pontja szerinti esetben az egy tanuldra jutd tandij
mértékét a nevelési-oktatasi intézmény vezetbje a (2) bekezdésre és a 35. § (6)
bekezdésére figyelemmel allapitja meg.

A teritesi dijat és a tandijat a tanulmdnyvi eredményvtdl fiiceden csokkenteni kell
a kovetkezbk szerint:

a) 5,00 - 4,51 tanulmanyi atlag esetén 35 %-kal,
b) 4,50 - 4,01 tanulmanyi atlag esetén 25 %-kal,
¢) 4,00 - 3,01 tanulmanyi atlag esetén 15 %-kal.

Szocidlis kedvezmények

a) 50 %-kal csokken a téritési dij és a tandij, ha a fizetésre kotelezett csaladjaban
az 1 fore juté havi nettdé j6vedelem a mindenkori sajat jogli Oregségi
nyugdijminimum 80 %-at nem éri el.

b) 25 %-kal cs6kken a téritési dij és a tandij, ha a fizetésre kotelezett csaladjaban
az egy fore jutd havi netté jovedelem a mindenkori sajat jogi Oregségi

nyugdijminimum 150 %-at nem éri el.

c) Az iskola igat6ja jogosult a tandij 50 %-at meghaladdé mértékii cs6kkentésére
kiilondsen nehéz szocialis helyzetli tanuld esetén.

A téritési dij és a tandij befizetésének szabalyai
A téritési dij és a tandij befizetésének a szabdalyairdl az egyes nevelési-oktatasi

intézmények maguk rendelkeznek. Ugyancsak az egyes nevelési-oktatasok
rendelkeznek a hatranyos helyzet igazolasanak modjardl is.

Zaro rendelkezések
Vegyes rendelkezések

A téritési dij vagy tandij csokkentésével, elengedésével kapcsolatban — a beadott
kérelem, dokumentumok alapjan — az iskola igazgatdja jogosult donteni. A



csOkkentés esetében a kedvezmények kézil (tanulmanyi eredmény, szocialis
helyzet) a tanulo szamara kedvezébbet kell érvényesiteni.

A téritési dijak és tandijak Osszegét az ezres kerekités szabalyai szerint kell
megéallapitani a tanévre szdldan.

A tanulok t4jékoztatasat az adott nevelési-oktatdsi évre — az aktualizalt
téritési/tandij Osszegével, valamint a téritési dij és a tandij fizetésének a
szabalyaival kapcsolatban — a nevelési-oktatasi intézmény elkésziti, és sajat
honlapjukon, ennek hidnyaban a helyben szokasos modon kozzéteszi.

A mindenkori tanévre vonatkozé téritési dijak és tandijak Osszegét minden év
aprilis 15-éig aktualizalni kell a szakmai feladatra szamitott foly6 kiadasok egy
tanuldra juté hdnyadanak ismeretében.

Hatalyba léptet6 rendelkezések

A téritési dij- és tandijfizetésre megallapitott szabalyokat a 2015/2016 tanév
szeptember 1-t0l kell alkalmazni.

Felcsut, 2015. augusztus 31.
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